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I. ASOCIAȚIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARĂ  

"ZONA METROPOLITANĂ ORADEA" 

 

 

1. Constituirea Asociației 

 

Zona Metropolitană Oradea a fost creată prin asocierea municipiului Oradea cu unitățile 

administrativ-teritoriale localizate în aria de proximitate, respectiv comunele Biharia, Borș, 

Cetariu, Nojorid, Oșorhei, Paleu, Sânmartin, Sântandrei. Astfel, cele 9 localități fondatoare, 

situate la granița de vest a României, au înființat prin hotărârea adunării generale a asociaților 

din 9 mai 2005, prima asociație de dezvoltare intercomunitară cu personalitate juridică din 

România, în format de arie metropolitană. La 31 iulie 2007, comuna Girișu de Criș a aderat la 

asociație, determinând creșterea numărului de asociați la 10 (zece) unități administrativ-

teritoriale. Ulterior, comuna Toboliu s-a desprins de Girișu de Criș, devenind o unitate 

administrativ teritorială separată, fiind și ea parte a asociației. În 2010 a fost acceptată și 

comuna Ineu ca parte a asociației, numărul total de membri ridicându-se astfel la 12. In iulie 

2025, două noi UAT-uri au aderat la asociație, Hidișelu de Sus și Sânnicolau Român, astfel 

ca, începând din 2025, ZMO este formată dintr-un număr de 14 membri. 

Scopul asocierii, stabilit în documentele de constituire, este de a stimula și sprijini creșterea 

prosperității teritoriului zonei, respectiv ridicarea bunăstării cetățenilor acestuia, direcția de 

orientare fiind creșterea continuă a calității vieții. Obiectivul general marchează conceptul de 

dezvoltare durabilă a teritoriului metropolitan, în contextul formării în perspectivă a unui spațiu 

urbanistic comun. Obiectivele specifice stabilite țin de alinierea Zonei Metropolitane Oradea la 

standardele economice și sociale euro-atlantice, în consens cu cele naționale, de instaurare 

în teritoriul metropolitan a unui climat de piață aliniat procedurilor competiționale internaționale 

și, nu în ultimul rând, de creștere a coeziunii economice și sociale la nivelul zonei.  

 

Între principalele direcții de activitate ale asociației, regăsim elemente legate de elaborarea și 

actualizarea Strategiilor de Dezvoltare Locală, colectarea și analiza datelor cu impact teritorial, 

stabilirea și actualizarea portofoliului de proiecte atât la nivel metropolitan cât și la nivel local, 

introducerea managementului de proiect ca și metodă de promovare a inițiativelor de 

dezvoltare locală, identificarea programelor de finanțare în vederea sprijinirii inițiativelor de 

dezvoltare locală, verificarea criteriilor de eligibilitate aferente diferitelor programe de finanţare 

nerambursabilă, monitorizarea procesului de elaborare a documentațiilor tehnico-economice 

aferente diferitelor investiţii promovate de cele 12 unități administrativ-teritoriale membre ale 

ZMO, elaborarea proiectelor / aplicațiilor de finanțare la nivelul celor 12 unități administrativ-

teritoriale membre ale ZMO, asigurarea procesului de implementare și monitorizare a 

proiectelor asumate de autoritățile publice locale asociate, transformarea asistenței tehnice 

asigurate de ZMO pentru autoritățile locale asociate într-un important instrument de elaborare 

a unor politici publice locale, cu scopul de a asigura complementaritatea și distribuția 

echilibrată a funcțiilor relevante între nucleul urban - Municipiul Oradea și comunele din mediul 

rural.  
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2. Componența Asociației           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Comuna BIHARIA 

 

Populaţie : 4.687 

Suprafaţă : 5.452 ha 

2. Comuna BORȘ 

 

Populaţie: 4.400 

Suprafaţa: 4.341 ha 

3. Comuna CETARIU 

 

Populaţie : 2.116 

Suprafaţa : 6.534 ha 

4. Comuna GIRIŞU DE 

CRIŞ 

Populaţie: 3.950 

Suprafaţa: 4.561 ha 

5. Comuna HIDIȘELU DE 

SUS 

Populaţie: 3.201 

Suprafaţa: 8.997 ha 

6. Comuna INEU 

 

Populaţie: 5.100 

Suprafaţa: 4.951  ha  

7. Comuna NOJORID 

 

Populaţie : 6.855 

Suprafaţa :12.557 ha 

  

8. Municipiul ORADEA 

 

Populaţie : 218.069      

Suprafaţa: 11.556 ha  

9. Comuna OȘORHEI 

 

Populaţie: 7.647 

Suprafaţa: 6.492 ha  

10. Comuna PALEU 

 

Populaţie: 3.558 

Suprafaţa: 4.786 ha  

11.Comuna 

SÂNNICOLAU ROMÂN 

Populaţie: 2.410 

Suprafaţa: 7.509 ha  

12. Comuna SÂNMARTIN 

 

Populaţie: 12.974 

Suprafaţa: 6.175 ha 

13.Comuna SÂNTANDREI 

 

Populaţie: 8.544      

Suprafaţa: 2.836 ha 

 

 

14. Comuna TOBOLIU 

 

Populaţie: 2.095 

Suprafaţa: 4.234  ha 
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3. Organismele de conducere administrativă și executivă ale Asociației 

 

Organizarea Asociației de Dezvoltare Intercomunitară „Zona Metropolitană Oradea” este 

structurată pe trei niveluri.  

 

Primul are caracter deliberativ și este reprezentat de către Adunarea Generală a Asociaților.  

 

Al doilea nivel are caracter administrativ și este asigurat de către Consiliul Director.  

 

Al treilea nivel, cu caracter executiv, este reprezentat de un aparat tehnic și operațional care 

are rolul de a implementa măsurile adoptate în cadrul primelor două niveluri decizionale, 

respectiv de a contribui la dezvoltarea durabilă a acestei arii teritoriale. 

 

 

 

Schema funcțională a proceselor deliberative, administrative și executive  

ale Asociației ”Zona Metropolitană Oradea” 

 

 

 
 

Aparatul tehnico – 

operațional al ZMO 

CONSILIUL  

DIRECTOR 

ADUNAREA 

GENERALĂ A 

ASOCIAŢILOR 
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ORGANIGRAMA  

 

Asociația de Dezvoltare Intercomunitară ZONA METROPOLITANĂ ORADEA 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Decembrie 2025                                                         

 

 

                                                                                                             Aparatul tehnico – operațional al ZMO:  13 posturi permanente disponibile din care 7 sunt ocupate  

Jurist 
 

Director Programe și 

Proiecte 

 

Inginer 1 
 

Director tehnic  Economist  

Manager de proiect 1 
 

Manager de proiect 2 
 

Manager de proiect 3 
 

Manager de proiect 4 
 

Manager de proiect 5 
 

Director General 
 

Expert  mobilitate 

urbana 

Topograf 

Departament Cercetare, 

Dezvoltare, Inovare 
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4.  ADUNAREA GENERALĂ a Asociaților ZMO 

 

AGA este compusă din 14  reprezentanți ai membrilor, reprezentând primarii unităților 

administrativ-teritoriale asociate. Ca urmare a aderării a două noi UAT-uri în iulie 2025, 

structura AGA a ZMO s-a actualizat, după cum urmează:  

 

 

Componența AGA a ZMO: 

 

1. FLORIN BIRTA-reprezentant Municipiul Oradea 

2. ZOLTAN SZILAGYI-reprezentant comuna Biharia 

3. GEZA BATORI-reprezentant comuna Borș 

4. FERENCZ SANDOR BIRO- reprezentant comuna Cetariu 

5. DAN BABĂU-reprezentant comuna Girișu de Criș 

6. ADRIAN PETROI - reprezentant comuna Hidișelu de Sus 

7. DUMITRU TOGOR- reprezentant comuna Ineu 

8. TEODOR BABA- reprezentant comuna Nojorid 

9. IOAN GLIGOR-reprezentant comuna Oșorhei 

10. LUDOVIC SOMOGYI-reprezentant comuna Paleu 

11. CRISTIAN LAZA-reprezentant comuna Sânmartin 

12. DUMITRU MUNGE - reprezentant comuna Sânnicolau Român 

13. IOAN MĂRCUŞ-reprezentant comuna Sântandrei 

14. ADRIAN CRĂCIUN-reprezentant comuna Toboliu 

 

 

Hotărârile A.G.A. ale A.D.I. Zona Metropolitană Oradea pentru anul 2025 

 

 

ADUNAREA GENERALĂ A ASOCIAŢILOR ZONEI METROPOLITANE ORADEA s-a 

întrunit, în cursul anului 2025, de 5 ori (fizic si online/buletine de vot), fiind adoptat un număr 

de 14 hotărâri. 

 

Consiliul Director al Asociației de Dezvoltare Intercomunitară „Zona Metropolitană 

Oradea” este alcătuit din cei 14 primari ai localităților componente, în calitate de ordonatori 

principali de credite și, în conformitate cu atribuțiile de aleși locali, ca reprezentanți ai acestor 

unități teritorial-administrative. Rolul consiliului director este de natură decizională, în plan 

administrativ, respectiv de adoptare a tuturor măsurilor necesare funcționării curente a 

Asociației și a aparatului tehnic - operațional al acesteia.  

 

Consiliul formulează soluții de aplicare a hotărârilor Adunării Generale, prin adoptarea unor 

decizii propuse de la nivelul aparatului tehnic și operațional al Asociației, în cadrul unor ședințe 

ordinare care se organizează trimestrial sau, ori de câte ori este necesar, în funcție de 

proiectele de nivel local sau zonal care impun luarea unor decizii colective.  
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Practic, în calitatea lor de ordonatori principali de credite ai unităților administrativ-teritoriale 

care compun Asociația, membrii consiliului analizează, planifică și decid pregătirea unor 

documente care se supun adoptării consiliilor locale, pe proiecte punctuale care vizează 

interesul comun al acestor localități pentru dezvoltarea economică și socială integrată a zonei 

metropolitane. 

 

Consiliul Director al Asociației de Dezvoltare Intercomunitară ”Zona Metropolitană Oradea” 

este organismul cu cea mai concretă reprezentare în stabilirea politicilor și strategiilor de 

creștere a coeziunii teritoriale.   

 

 

 

Componența Consiliului Director al ZMO 

 

 

1. FLORIN BIRTA-reprezentant Municipiul Oradea 

2. ZOLTAN SZILAGYI-reprezentant comuna Biharia 

3. GEZA BATORI-reprezentant comuna Borș 

4. FERENCZ SANDOR BIRO- reprezentant comuna Cetariu 

5. DAN BABĂU-reprezentant comuna Girișu de Criș 

6. ADRIAN PETROI - reprezentant comuna Hidișelu de Sus 

7. DUMITRU TOGOR- reprezentant comuna Ineu 

8. TEODOR BABA- reprezentant comuna Nojorid 

9. IOAN GLIGOR-reprezentant comuna Oșorhei 

10. LUDOVIC SOMOGYI-reprezentant comuna Paleu 

11. CRISTIAN LAZA-reprezentant comuna Sânmartin 

12. DUMITRU MUNGE - reprezentant comuna Sânnicolau Român 

13. IOAN MĂRCUŞ-reprezentant comuna Sântandrei 

14. ADRIAN CRĂCIUN-reprezentant comuna Toboliu  

 

 

DECIZIILE CONSILIULUI DIRECTOR   

 

În calitate de organism cu putere administrativă, Consiliul Director are ca și responsabilități 

punerea în executare a hotărârilor Adunării Generale a Asociaţilor, precum şi alte atribuţii 

conferite prin Statutul şi Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al asociaţiei.  

 

Consiliul Director se întruneşte de regulă trimestrial, sau ori de câte ori se consideră necesară 

luarea unor decizii. Prevederile actelor decizionale se transmit şi se pun în aplicare de către 

personalul angajat, prin dispoziţii emise de către directorul general al aparatului tehnic şi 

operaţional al asociaţiei. Consiliul Director primeşte informări periodice de la acest aparat 

execuţional, aprobând materialele, documentele și deciziile necesare derulării activității 

asociației în conformitate cu prevederile statutare.  
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În cursul anul 2025 au fost organizate 6 ședințe ale Consiliului Director și au fost adoptate 9 

Decizii. 

 

 

6.  APARATUL TEHNIC ŞI OPERAŢIONAL al Asociației 

 

Prin Regulamentul de Organizare și Funcționare al Asociației, personalul angajat este încadrat 

în cadrul unui aparat tehnic - operațional, care are atribuții de reprezentare în raporturile cu 

terții și reprezintă interfața între structurile organelor de conducere. Rolul acestui aparat este 

de a duce la îndeplinire atribuțiile conferite prin statutul Asociației, hotărârile Adunării Generale 

a Asociaților și deciziile Consiliului Director. În cursul anului 2025, personalul Asociației s-a 

compus din 7 persoane angajate cu caracter permanent: 

 

Personalul Asociației: 

 

1. Letiția MOŢOC  director general  

2. Sebastian MARCU      manager de proiect  

3.  Adrian CRAINIC   manager de proiect 

4. Csongor MINTENAȘ inginer 

5.  Monica FURO  manager de proiect  

6.  Otilia PAȘCALĂU  manager de proiect  

7.  Laura SUCIU  manager de proiect 

 

Personalul angajat al Asociației ”Zona Metropolitană Oradea” acționează în mod curent pentru 

planificarea strategică a operațiunilor pe termen scurt, mediu și lung, care să contribuie la 

dezvoltarea durabilă a acestei asocieri, respectiv pentru implementarea secvențială a 

prevederilor din documentele emise la nivelul structurilor deliberative, administrative și 

executive.  

 

În unele cazuri, pentru realizarea proiectelor inițiate, aparatul tehnic și operațional al Asociației 

beneficiază de asistență tehnică contractuală specializată în vederea realizării unor studii și 

documentații tehnic-economice, care stau la baza programelor și aplicațiilor de finanțare 

dezvoltate atât la nivel de asociație, cât și pentru unitățile administrativ-teritoriale asociate.  

 

În acest sens, anumite operațiuni definite ca fiind extrem de calificate/tehnice, se realizează 

prin contractarea serviciilor necesare și/sau prin formarea punctuală, a unor grupuri de 

colaboratori locali, de la nivelul unităților administrativ-teritoriale care formează asociația.  
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II.  RAPORT TEHNIC  

 

A. Proiecte care vizează pregătirea și implementarea unor investiții/ 

dezvoltarea unor servicii publice 

 

1. Asigurarea suportului tehnic si logistic pentru CNAIR-DRDP Cluj, in vederea finalizării 

procedurii de expropriere pentru obiectivul de investiție „Legătura Centura Oradea 

(Girație Calea Sintandrei) - Autostrada A3 (Biharia)"; 

2. Membri în echipa de Monitorizare și implementare contract de servicii 

”Actualizare/Completare/Revizuire studiu de fezabilitate, elaborare proiect pentru 

autorizarea executării lucrărilor, proiect tehnic de execuție și asistență tehnică din partea 

proiectantului (S.F.+P.A.C.+P.O.E.+P.T.E.) „Drum expres Arad  – Oradea“ 

3. Participare activă în echipa de pregătire, elaborare și avizare a studiului de fezabilitate 

pentru obiectivul de investiție „Tram-Train la nivel metropolitan - Dezvoltarea rețelei de 

tram-train metropolitan Oradea”. 

4. Implementarea proiectului  “Reabilitarea sediului primăriei comunei Paleu (corp C1) in 

vederea creșterii eficientei energetice“, în cadrul Planului Național de Redresare și 

Reziliență, Componenta C10-Fond Local; 

5.  Implementarea proiectului ”Amenajarea unor stații de autobuz inteligente la nivelul 

Comunei Paleu, județul Bihor” în cadrul Planului Național de Redresare și Reziliență, 

Componenta C10-Fond Local 

6. Implementarea proiectului  „Dezvoltarea unor sisteme de transport inteligente și de 

management local la nivelul Comunei Paleu, județul Bihor”, în cadrul Planului Național 

de Redresare și Reziliență, Componenta C10-Fond Local;  

7. Implementarea proiectului ROHU 00401 Cooperation for reducing the air and water 

pollution in urban and rural areas in Oradea and Békéscsaba în cadrul programului 

Interreg România-Ungaria (CleanAIR) 

8. Pregătire a documentațiilor tehnice pentru obiectivul de investiții ”Drum de legătură 

Girișu de Criș – Borș” și pentru lărgirea podului situat pe DC 74 peste râul Crișul 

Repede. 

9. Recepția finală pentru obiectivele de investiție „Execuție lucrări trotuare și canalizare 

pluvială pentru drumul Oradea – Oșorhei” și Modernizarea drumului de legătură între 

Municipiul Oradea (zona Podgoria) și comuna Oșorhei (sat Fughiu)” 

10. Elaborare aplicație de finanțare pentru UAT Borș ”Construire Garaj camin de ingrijire 

bătrâni”, prin axa Leader,  Planul strategic 2023-2027- Dezvoltarea locală plasată sub 

responsabilitatea comunității din cadrul Grupului de Actiune Locală Bihor de pe lângă 

frontiera cu Ungaria, intervenția DRL2- Sprijin pentru dezvoltarea serviciilor sociale  

11. Eaborare aplicație de finațare pentru UAT Borș ”Achizitie Baterie sistem fotovoltaic” prin 

axa Leader,  Planul strategic 2023-2027- Dezvoltarea locală plasată sub 

responsabilitatea comunității din cadrul Grupului de Actiune Locală Bihor de pe lângă 

frontiera cu Ungaria, interventia DRL6- Sprijin pentru dezvoltarea satelor inteligente de 

pe teritoriul GAL Bihor. 
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12. Elaborare cerere de finanțare în cadrul AFIR pentru UAT Paleu, cu titlul ”Îmbunătățirea 

serviciilor publice de întreținere drumuri” – Intervenție DR 36- LEADER pentru proiecte 

de investiții, buget total 50.000 Euro 

13. Elaborarea aplicației de finantare în cadrul apelului 3 din Programul pentru Regiunea 

Dunarii pentru proiectul DRP0501656 StoreMoreWarm+, Smart Digital Solutions for 

Advanced Thermal Energy Storage in the Danube Region, buget total 2.165.400,00 

EUR si  

14. Elaborarea aplicației de finantare în cadrul apelului 3 din Programul pentru Regiunea 

Dunarii pentru proiectul DRP0501855 EE-Heritage+, Artificial Intelligence, Smart 

Management and Gamification for Technologically-advanced and Energy-efficient 

heritage buildings, buget total 1.358.248,00 EUR 

 

 

B. Capacitate administrativă 

 

15. Implementarea Sistemului de management SR EN ISO 9001:2015, 14001:2015 și 

EMAS, în cadrul Asociației de Dezvoltare Intercomunitară Zona Metropolitană Oradea; 

16. Implementarea proiectului SMF EE-Heritage (Artificial Intelligence, Smart Management 

and Gamification for Technologically-advanced and Energy-efficient heritage buildings) 

în cadrul programului Interreg Danube - Seed Money Facility 

17. Implementarea proiectului StoreMoreWarm (Advanced Thermal Storage Solutions for 

Sustainable Energy Management in the Danube Region) în cadrul programului Interreg 

Danube - Seed Money Facility 

18. Implementarea proiectului ROHU 00224 Innovative Cooperation for a better cooperation 

governance in cross-border area în cadrul programului Interreg România-Ungaria 

(InnoCoop) 

19. Implementarea proiectului ROHU 00103 Joint solutions with practical applications for 

renewable energy use in cross-border area, în cadrul programului Interreg România-

Ungaria (RESolution) 

20. Implementarea proiectului pentru UAT Borș (ROHU00073 Tales, Tastes, and 

Traditions: A Dive into 4 Local Heritages-acronim 4TTT) în cadrul programului Interreg 

România-Ungaria 

21. Implementarea proiectului SDGs Go - Sustainable Development Goals and 

Governance, a common European framework, in cadrul Interreg Europe 

22. Pregătirea achiziției și demararea procesului de colectarea a datelor necesare pentru  

actualizarea a Planului de Amenajare a Teritoriului la nivelul Zonei Metropolitane 

Oradea (PATZMO). 

 

C. Alte tipuri de proiecte / inițiative metropolitane 

 

 
23. Implementarea proiectului “Analysing and promoting energy storage solutions, 

developing tools to mitigate the intermittency of RES, contributing to an accelerated 
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transition to renewable energy and more balanced electrical grid”, acronim StoreMore, 

Programul Danube, buget ZMO 155.000 euro, 12 parteneri – etapa 2; 

24. Pregătirea contractului de neutralitate climatica (planului de actiune) in cadrul 

programului M100 (hub național, coordonat la nivel interministerial, care își propune să 

susțină orașele românești în tranziția lor verde). 

25. Membri în CD și AGA ale Asociației pentru Promovarea Turismului din Oradea și 

regiune (APTOR); 

26. Membri în cadrul FZMAUR (Federația Zonelor Metropolitane și Aglomerărilor Urbane 

din România); 

27. Membri în cadrul METREX (Rețeaua Europeană a Regiunilor și Zonelor Metropolitane); 

28. Asigurarea depunerii rapoartelor pentru perioadele de sustenabilitate pentru proiecte 

ROHU finalizate: 388 CDDL, 265 Together, 200 CCC, 29 Aquares 

29. Participarea angajaților la activități de formare/instruire 

30. Actualizarea bazei de date în format GIS, în vederea elaborării de aplicații pe diferite 

domenii (hărți drumuri, piste biciclete, rețele utilități etc.) https://zmo.ro/harti 


